SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

EXPEDIENTE  137/19

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA.
VS. )

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA.

CEDULA DE NOTIFICACION 107-II

NTIFICADO: SINDICATO UNI’CO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PERINATOLOGIA..
DOMICILIO: PRESENTE EN ESTE TRIBUNAL.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS
DEL DIiA VEINTITRES DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS, LA SUSCRITA HAGO CONSTAR, QUE COMPARECE
PERSONALMENTE ANTE ESTA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS LA
MARTINEZ AGUILAR MARIA ALICIA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA
GENERAL DEL SINDICATO ACTOR, QUIEN SE IDENTIFICA CON
CREDENCIAL PARA VOTAR CON CLAVE DE ELECTOR
MRAGAL62010509M900, EXPEDIDA POR INE, CON PERSONALIDAD
ACREDITADA EN LOS PRESENTES AUTOS, POR LO QUE, PROCEDO A
NOTIFICARLE PERSONALMENTE EL LAUDO DE FECHA DIECIOCHO DE
ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS, CONSTANTE DE QUINCE FOJAS UTILES,

DICTADA EN EL EXPEDIENTE LABORAL AL RUBRO INDICADO Y
DEBIDAMENTE COTEJADA CON SU ORIGINAL, HACIENDOLE SABER DE
SU CONTENIDO, MEDIANTE NOTIFICACION PERSONAL PARA LOS
EFECTOS A QUE HAYA LUGAR. NOTIFICACION QUE PRACTIQUE CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 142 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 741, 742 Y 744 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE LA
MATERIA, POR DISPOSICION EXPRESA DE SU ARTICULO 11.

CON LO ANTERIOR, DOY CUENTA A ESTA SECRETARIA GENERAL DE
ACUERDOS DE ESTE TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.- DOY FE.

~__OBSERVACIONES Y OTROS ANEXOS:

ANEXO: COPIA DE ‘A RESOLUCION DE FECHA QUE ANTECEDE,

CONSTANTE DE QUINCE EOJAS UﬂLEsf\\
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
VS

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

L AUDO
Ciudad de México, a dieciocho de enero de dos mil veintidos.

V | S T O S para dictar resoluciéon definitiva en los autos del

expediente al rubro indicado Y;
RESULTANDO

PRIMERO. Mediante escrlto presentado ante este Tnbunai el

veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve (fs:' 13

Maria _Ahc:a

General del Sindicato Unico de Trabajadores
Perinatologia, demando del Tltular del Ins’ututo Na

las siguientes pretensiones:

Unica. El pago por concepto de “ayuda de uttles e:sceia[es cla’ve
16, del apartado de percepciones de los comprobantes deqamones y

deducciones, toda vez que no se ha lnclugdtp

comprobantes, ni pagado su importe en el aio dos.

nombres se enllstan (mil ciento noventa y cuatre -prestacion

que se venia- otorgando desde hace velntlnueve anos a todos los
trabajadores de base y miembros sindicalizados en activo, desde mil
novecientos noventa hasta el dos mil dieciocho, pagaderos anualmente
en la primera o segunda quincena de agosto, o primera o segunda

quincena de septiembre.
Fundo su demanda en los siguientes hechos:

1. Sefala, que a partir de septiembre de mil novecientos noventa,

y hasta septiembre de dos mil dieciocho, durante veintinueve afos de



manera permanente e ininterrumpida, el Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, cubrié con cargo a la partida
1000 y bajo la clave 16 del Apartado deé percepciones, de los
comprobantes de percepciones y deducciones, correspondientes a una
sola quincena por afio, realizandose su registro en la primera o segunda
quincenas de agosto, primera o segunda quincenas de septiembre de
cada uno de los afnos del periodo de referencia, variacién de fecha de
registro y pago, que era producto de cuestiones de orden administrativo,
cuyos elementos relevantes se puede apreciar en el cuadro que se
presenta a continuacion, por concepto de ayuda de Utiles escolares, a
todos los trabajadores de base en activo, en los distintos afios del periodo

de referencia, en los siguientes términos:

ANO CLAVE DE CONCEPTO QUINCENA MONTO
PERCEPCIONES MES ECONOMICO

7990 16 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES” 7. SEPT, $50.000.00

7991 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES" T, SEPT. $50,000.00

1992 76 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES" 77 SEPT. $50,000.00

7993 16 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES 7. SEPT. N$50.00

1994 16 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES" 7. SEPT, N$80,00

1995 6 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES” 2. AGO. N$100,00

1906 6 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES” . AGO. $125.00

1897 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES T, AGO. $150,00

7908 6 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES P AGO. -} $17500

1999 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES" 1“_..AG'0‘L.‘. : :$20g.00

2000 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES" 0. 540,00

2001 6 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES"

2002 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES”

2003 16 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES” $310.00

2004 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES" §335.00

2005, 16 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES" 5350

2006 16 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES"

2007 16 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES’

2008 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES' :

2008 6 ~AYUDA DE UTILES ESCOLARES" ~—$500,00

2070 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES" = $500.00

2011 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES" =7$500.00

2012 16 “"AYUDA DE UTILES ESCOLARES” ]

2013 16 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES” | &)

2014 16 "AYUDA DE UTILES ESCOLARES'

2015 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES"

2016 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES"

2017 16 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES" v

2018 |- 6 “AYUDA DE UTILES ESCOLARES"

o

2. Apunta, que el diecinueve de junio de dos mil " discinueve
mediante el oficio 5700.097.2019, suscrito por Maria Alicia Martinez
Aguilar, Secretaria General del Comité Ejecutivo General del Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia, dirigido a
Jorge Arturo Cardona Pérez, Director General del Instituto Nacional de
Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, le refirié lo siguiente:

“Por este medio, me permito solicitar a usted

respetuosamente, nos sea proporcionado el apoyo
econémico para Utiles escolares, que afio con ario, desde
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hace mas de 30 afios, se nos ha otorgado al personal de
base del Instituto, solicitando que en esa ocasion sea por la
cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.)”

3. Refiere, que el veinte de agosto de dos mil diecinueve, por oficio
nimero 5700.140.2019, suscrito por Maria Alicia Martinez Aguilar,
Secretaria General del Comité Ejecutivo General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia, dirigido a Jorge
Arturo Cardona Pérez, Director General del Instituto Nacional de

Perinatologia Isidro Espinosa de los Réyes, le refiri6 lo siguiente:

“Por este medio, y en alcance al oficio No. 5700.097.2019,
de fecha 19 de junio de 2019, me permito solicitar a usted,
sea pagado a todos . los trabajadores de base el apoyo
econdémico para Utiles escolares, que afo con ario, desde
hace méas de 35 anos, se nos ha otorgado al personal de
este Instituto a mas tardar en la segunda quincena del mes
de septiembre, lo anterior con base en lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo, en el Arttculo 6° que a
la letra dice:

“Articulo 6 La relacion ;und:ca de traba;

!os Estados Unidos Mexicanos.
Il. La “Ley”

Ill. Las presentes “Condiciones’, :
En lo no previsto por los ordenamrento& _mencionados_se:,- »
aplicaran supletoriamente y en su orden, Iaxf_ey Federal’ de]
Trabajo, el Cédigo Federal de Procedrm:entoé‘*@wdes’”?’”s
leyes del orden comin en la Crudag“ ‘wfa Ley d,ex
Equidad y Género,. la costumbre, ei‘r U%ﬁ? - pring; j%_ ggiﬁ
generales de derecho y la equ:dad” i f”* i

n'mﬁ"’;
Se anexan copias de rec:bos de némina de e§f %Qgs

e
como antecedente hrstorfco i

4. Agrega, que el diez de septlembre Cibio

el oficio nimero INPER-DG-000603-2019, suscrito por Jorge Arturo

Cardona Pérez, Director General del Instituto Nacional de Perinatologia

S

Isidro Espinosa de los Reyes, por medio del cual le hizo llegar a la
representacion sindical, el oficio DGRHO-DRL-SNL-1820-2019 de
veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, suscrito por Jonathan
Alejandro Barroso Arteaga, Subdirector de Normatividad Laboral, de la

Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud,

donde sefialo:



“Al respecto, me permito comentar que, si denfro de las
Condiciones Generales de Trabajo o de la normativa que
rige las relaciones laborales de los trabajadores adscrifos a
ese Instituto Nacional, se encuenira dicha prestacion o
derecho, se tendré que proporcionar a los trabajadores, de
lo conirario no sera posible acceder al oforgamiento de
dicha solicitud”.

5. Menciona, que el diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve,
por oficio 5700.159.2019, suscrito por Maria Alicia Martinez Aguilar,
Secretaria General del Comité Ejecutivo General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia, dirigido a Jorge
Arturo Cardona Pérez, Director General del Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, le hizo saber su punto de

vista, respecto al oficio referido en el hecho 4, indicando lo siguiente:

“No obstante que el documento referido no cumple con los
principios de legalidad y seguridad juridica, ya que no tiene
fundamento alguno, es necesario resaltar que la solicitud de
la prestacion denominada, apoyo econdémico para Uutiles
escolares, cumple con ambos requ:s:tos como a
continuacion se expone:

1.- Prestacién incluida en las é&l fcha prestacion_ha
formado parte de las Condic cﬁﬁ? /Generales de Trabajo.de
este Instituto y de la esfera éfefj‘ [ hos de los trabajadores
ya que desde hace mas dé.z?é éﬁ@'s ‘les-ha sido pagada;
como prueba de esto se agtegbma presente, do : ec.rbos
de pago expedidos por ese mmu'
Murioz Alicia y Figueroa FIores'Ahc:fa de. ios afios »1”991 y
1998 respectivamente en los cuafes se-aprecia; claramente
el pago de dicha prestacién, conle._que se. pfleba la
existencia de este derecho.

2.- O de la normativa que rige
los trabajadores adscritos a es LQ
acuerdo a lo establecido en el art:% Q El
de los Trabajadores a! Servicio del staao 7as C‘ondrcrones
Z[of EHCTa,. Jeben wser
autorizadas previamente por lasS 3 ﬁd@a[ﬂac!é ay
Crédito Publico, cuando contieng _fc:@hes econdémicas
que signifiquen erogaciones con-eargo-al-Gobierno Federal,
en ese sentido y por estar asi determinado en el articulo 91
que a continuacion “se transcribe, el presupuesto del
Instituto forma parte de la normativa que rige las re!ac:ones
laborales de los trabajadores del INPer:

Articulo 91.- Las condiciones generales de trabajo de cada
dependencia serén autorizadas previamente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los términos
de la Ley Orgénica del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, cuando contienen prestaciones economicas
que signifiquen erogaciones con cargo al Gobierno Federal
y que deban cubrirse a través del Presupuesto de Egresos
de la Federacién, sin cuyo requisito no podra exigirse al
Estado su cumplimiento”.
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Al respecto, cabe manifestar que dicha prestacion ha sido
incluida en la solicitud del presupuesto del INPer de cada
afio y dicha prestacion ha sido aprobada afio con afo,
incluso en el presupuesto del presente 2019. Por tal razon,
cabe preguntar, ¢si dicha prestacion no esta reconocida
como es que es solicitada por el INPer y aprobada por la
SHCP?

Por tal razén, al formar parte de las CGT de la esfera de
derechos de los trabajadores o de la normativa que rige las
relaciones laborales de los trabajadores adscritos a este
Instituto Nacional, se. concluye que dicha prestacion o
derecho, debe ser proporcionada a los trabajadores. Cabe
recordar que, durante la revisién de las CGT fueron sus
enviados a la negociacion quienes se negaron a detallar
esta prestacion y/o derecho.

6. Precisa, que el uno de noviembre de dos mil diecinueve, le
dirigi6 el oficio numero 5700.185.2019, de treinta de octubre de dos mil
diecinueve, a Jorge Arturo Cardona Pérez, Director General del Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, en: el que le

manifesto lo siguiente: ) A

“Por o antes expuesto, damos por entendido:
normativa que rige las relaciones- lab rales:
trabajadores adscritos a ese | stituto -Nacior
encuentra dicha prestacién o derecho...
referencia el Lic. “Jonathan Alejandro, Bz
Subdirector de Normatividad Laboral dice:

N
W M ~O OF &
“Articulo 6.- La relacion juridica de trabajo-e/! el titutar.y
los trabajadores a su servicio, se rige por “los=sigtientes
ordenamientos: -

g .
s 5 8

En lo no previsto por los ordenamientos
aplicaran ~ supletoriamente y en su
COSTUMBRE, EL USO, LOS PRINCIPIO
DE DERECHO y la equidad”.  mes

]
f

Con lo anterior, se comprueba que con

hace treinta afos han recibido esta pr’e”’éfa*c;:jnv :{n forma . anual
acreditando la existencia de una costumbre y un uso, por lo tanto, un
derecho adquirido, y después del estudio resultado de una discusion
seria y reflexiva, solicita que les sea pagada dicha prestacion, en el
entendido, de que el -silenc‘io administrativo- es una negativa ficta a su
derecho, por lo que tendrén que de manera legal y legitima y en beneficio
de los intereses de sus representados, en el entendido de que los
derechos de los trabajadores son irrenunciables (articulos 1°, 5°, 8°, 9°,
14, 16, 17, 80, 89 fraccion I ‘90, 108, 109, 123, Apartado “B” fracciones ll,
IV, X, y Xl, 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos



Mexicanos; 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°, 10, 11, 19, 32, 33, 34, 38 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado).

7. Afirma, que el diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve,
fueron emitidos en los dias correspondientes a cada una de las
quincenas respectivas, los comprobantes de percepciones y descuentos,
y depositados los montos de los sueldos y prestaciones econémicas
correspondientes a las quincenas de septiembre, primera 'y segunda
quincenas de octubre, y primera quincena de noviembre del afio dos mil
diecinueve, expedidos a favor de Gonzalez Rosete Maria Rocio, sin que
se registrara ni pagara el monto correspondiente a la clave 16, ayuda de

Utiles escolares.

8. Asegura, que el diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve,
al no tener respuesta satisfactoria a la solicitud planteada a la
demandada, operé -la negativa ficta-, razon por la que se promueve la

presente demanda.

Sefiala, que todos estos hechos fueron conocidos y atendidos

personalmente por Jorge Cardona Pérez, Director General del Instituto

Nacional de Perinatologia; Isidro Hernandez DIBZM-.

)9

Administracion y Finanzas; Maria Iner Saucedo JI!TI%QZ-"‘

@rector d_e

la 'Administracién de Personal, y por Alber;c%
Departamento de Remuneraciones, quienes pam
elaboracion tecnica y administrativa, autonzat_n

las néminas del personal del citado Institu\l;\ S

periodos en que han desarrollado las funciones en: ﬁ
“v?;:a

conocen la vigencia del concepto reclamado.

La parte actora invoco los preceptos e

presente conflicto, y ofrecic las pruebas

postenormente seran descritas y anallzadas

Maria Alicia Martinez Aguilar, quien se ostentd como representante del

Comité Ejecutivo General del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Perinatologia, a efectc de que acreditara su
personalidad, en virtud de que no exhibid copia certificada de la toma de
nota que indico, apercibida que de no hacerlo, no se daria tramite a su

demanda con la representacion sindical referida.

TERCERO. Por escrito presentado el veinticuatro de enero de dos
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mil veinte (fs. 1-4, 2° cuaderno), Maria Alicia Martinez Aguilar en
representacion del Comité Ejecutivo General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia, exhibio la
documentacion con la que desahogd la prevencion que se le hizo por
auto de catorce de enero de la misma anualidad; por lo anterior, este
Organo Colegiado, proveyo el once de febrero de dos mil veinte (103, 2°
cuaderno), tener por desahogada en tiempo Yy forma la prevencion
ordenada, por lo que se tuvo a la promovente en su caracter de
Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto

Nacional de Perinatologia, reclamando sus pretensiones.

Asimismo, este Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, con
fundamento en el articulo 125 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, citd a las partes para la celebracién de la audiencia
de conciliacion, y toda vez que no comparecio el demandado, se hizo
efectivo el apercibimiento decretado, por lo que se ordend turnar los autos
al arbitraje, como consta en el'acuerdo pronunciado el ¢inco de marzo de

dos mil veinte (fs. 110, 2° cuaderno).

como demandado al lns’ututo 'Nacional de Permatoie jia,

correrle traslado de la demanda con efectos de emp‘razamlgnie ;para que

sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, co ter@n los
articulos 130 y 136 de la Ley Federal de Ioe%aﬁdo;a&am del

Estado.

QUINTO. Emplazado que fue el Instituto Nacional de Perinatoblogz,ia,
mediante escrito presentado ante este Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, el siete de diciembre de dos mil veinte (fs. 115-127, 2°
cuaderno), contesto la demanda, por lo que mediante acuerdo de dos de
marzo de dos mil veintiuno (fs. 233-235), este Tribunal la tuvo por
contestada en tiempo y forma, y pof opuestas las excepciones Y

defensas que hizo valer.



La demandada en cuanto a las prestaciones contestd lo

siguiente:

Unica. Se niega accion y derecho a Maria Alicia Martinez Aguilar en
representacion del Comité Ejecutivo General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia, para reclamar la
prestacion consistente en el concepto de -ayuda de utiles escolares-, en
virtud de que la accionante tuvo pleno conocimiento que las Condiciones
Generales de Trabajo, depositadas ante .el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, dicha prestacion fue pactada (sic), ya que en
representacion del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional
de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, firmd de comun acuerdo
las Condiciones Generales de Trabajo, vigentes y aplicables entre el
Instituto y sus trabajadores de base, tal y como se desprende y quedd
estampada de su pufio y letra su firma, obteniendo prestaciones
superiores a ésta, y dichas condiciones fueron depositadas ante la
Autoridad laboral el dieciocho de junio de dos mil dieciocho: aunado a lo

anterior, se hace notar que los usos y costumbres‘q_u&pretende hacer

para hacerse valer y obtener un fin que no Se@

misma, por lo que lo reclamado por la acddjt

\. \ e o
Sefala, que de acuerdo a lo anterior y*“é@rrme ‘en las

Condiciones Generales de Trabajo, depogéﬁg,t: ’
dos mil dieciocho, que obran en el expediente “EG

E%ﬂ-".i-; o 8 ey
al/de Fi‘ennaéofégla y
g...

..j"\

= e,

que pretende se pague una prestacmn qtfevﬂen&qpteno conommlento y
anuen_cxa de la misma, de no formar parte de las condiciones de trabajo,

por lo que desde este momento se ofrece la excepcion de improcedencia

de la via.

Aunado a lo anterior, y sin conceder derecho alguno a la parte
actora para reclamar su unica prestacion, cabe sefalar que en ningln
momento el demandado violoé sus derechos a los trabajadores, ya que
existe el consentimiento pactado por su represente en la Condiciones

Generales de Trabajo, y no como lo manifiesta la parte actora en su
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escrito inicial de demanda, y la presente prestacion es improcedente, en

virtud de tratarse de una prestacion de caracter extralegal.

Por lo antes expuesto, es improcedente la prestacion solicitada por
la parte actora, por tal motivo sus manifestaciones son infundadas, por lo
que desde este momento se hace valer la excepcion de prestaciones

extralegales, por lo que debera de acreditar su procedencia.

Asimismo, sin reconocer accion o derecho alguno a la parte actora,
y para el indebido caso de que el reclamo de la actora resultara
procedente, se hace valer la excepcion de austeridad republicana, y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 873 de la Ley Federal del
Trabajo, las siguientes: Decreto por el que se expide la Ley Federal de
Austeridad Republicana, y se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General de Responsablhdades Admlmstratlvas Y,

de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabihdadjﬁa endana

publicado en el Diario Oficial de la ngenaclo:

Unidos Mexicanos, publicada en el Dlarld

cinco de noviembre de dos mil dieciocho, con base en lo antg,aer es de

1,2, 3y 4. Son falsos y se niegart. e ] pa
concepto-de “ayuda de utiles escolares’, la representante smEfca1 tenia
pleno consentimiento que de acuerdo a las Condlcmnes Generales de
Trabajo depositadas ante esta Autoridad laboral, no se pueden dar los
usos y costumbres que pretende hacer valer la accionante, ya que son
contrarios al derecho, al existir el acuerdo de voluntades suscrito por la
Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Perinatologia, en las Condiciones Generales de Trabajo,
atentando contra el patrimonio del Instituto Nacional de Perinatologia

Isidro Espinosa de los Reyes.
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9, 6, 7y 8. Son falsos y se niegan en razon de que la representante
tenia pleno consentimiento que de acuerdo a las Condiciones Generales
De Trabajo, no se pueden dar los usos y costumbres que pretende hacer
valer, ya que son contrarios al derecho al existir el acuerdo de voluntades
suscrito por la Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores
del Instituto Nacional de Perinatologia en las Condiciones Generales de
Trabajo, y que dicha prestacion de ayuda no la contemplan las citadas
condiciones, atentando contra el patrimonio del Instituto Nacional de
Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”; resulta no so6lo evidente,
sino falso en su totalidad, en relacién a los argumentos l6gico- juridicos,
asi como a las consideraciones de hecho y derecho esgrimidas,
fehacientemente acreditados y hechas valer en el escrito de contestacion
a la demanda, situacién por la cual para evitar repeticiones innecesarias,
los hechos 5, 6, 7 y 8, se contestan en los mismos términos y
condiciones que cuando se dio contestacion al numeral lll del capitulo de

prestaciones.

Opuso las siguientes excepciones y defensas:

1. Falta de accién y derecho, “

conocimiento de esa H. Autoridad laboral que lé hoy

trabajadores por conducto de su representante sgciwal wg,,:eﬂ‘ch.':ns
condiciones que fueron depositadas en el !BB&f‘dﬁ estas H. autori

B By L

laboral, por lo que lo reclamado por el accw’ﬁ%ﬂte“‘?ésmfa p@r*-ﬁéﬁés-' 4
violatoria de Ia revision hecha y realizada y mas Weglﬁféeh%ﬁﬁﬁma

‘,.'ée:ﬁ‘ﬁ:v\ Ty
que dio en ‘su momento para formar la mlsm@,umon de que su

Secretario General darlan otras prestaciones cof

no se otorgaria ds(_:ho concepto.” (sic)

2. Improcedencia de la via, cuyo estudio se analizara

posteriormente.

3. De austeridad republicana, “y con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo las siguientes: Decreto
por el que se expide la Ley Federal de Austeridad Republicana y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y de la Ley Federal de Presupuesto y
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Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion con fecha 19 de noviembre de 2019, asimismo que S€
relaciona con la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos, Reglamentaria de Iqs articulos 75 y 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 5 de noviembre de 2018; con base en lo anterior,
es de hacer notar a esta H. Autoridad que dicha prestacion no es
otorgada por mi representada en razon del Decreto y Leyes antes

invocadas.” (sic)

4. De prestaciones extralegales, cuyo analisis se hara mas

adelante.

5. Todas y cada una de las que se expresan o tacitamente se

derivan de la presente contestacion.

El Instituto Nacional de Perinatologia, ofremo como pruebas las

que considerd que Justlflcarlan sus excepcuones yﬂejensas g mvocé__ los

preceptos legales que estimo aplicables al cas?/ gﬁé
SEXTO. Celebrada que fue la audien |£de

resolucién el vemtlcmco de agosto de dos mﬁ\

cuaderno) previa satisfaccion de los requisitos ﬁ%\i‘ew

los autos para su resolucion definitiva.

F

PRIMERO. El Pleno de este Tribunal
Arbitraje, es competente para conocer y resolverel
fundamento en los articulos 123, apartado B, fraccnon XII Const;tuclonal
124, fraccion 1l y 124-A, fraccion Ill de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado.

SEGUNDO. La lits en el presente asunto se fija, a fin de
determinar si el Sindicato actor tiene derecho, a que se le pague a la
totalidad de los trabajadores de base y miembros sindicalizados en activo
(mil ciento noventa y cuatro), el concepto de “ayuda de Utiles escolares”,
clave 16, del apartado ‘de percepciones que aparece en los

comprobantes de pago, Yya que no se ha incluido en dichos
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comprobantes, ni tampoco se ha pagado su importe en el afio dos mil
diecinueve, hasta la fecha de presentacion de la demanda, prestacion
economica que se venia otorgando desde hace veintinueve afios a la
totalidad de los trabajadores de base y miembros sindicalizados en

activo, desde mil novecientos noventa hasta dos mil dieciocho.

O, como se excepcioné el Instituto Nacional de Perinatologia, en
el sentido de que el Sindicato actor carece de accion y derecho para
reclamar su pretension, en virtud de que Maria Alicia Martinez Aguilar, en
representacion del Comité Ejecutivo General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia, tuvo pleno
~conocimiento de que dicha prestacion no se encuentra en las
Condiciones Generales de Trabajo, y firmando de comin acuerdo las
citadas Condiciones, obteniendo prestaciones superiores a ésta el
dieciocho de junio de dos mil dieciocho; asimismo, porque los usos y
costumbres que pretende hacer valer la parte actora, no pueden ser
contrarios a la ley, ni mucho menos hacerse valer para obtener un fin que
no se encuentra sustentado en la misma, siendo improcedente su
reclamo; ademas, de que la actora pretende que se le pague una
prestacion que no forma parte de las condiciones/dgtrabajo asimismo, la

prestacmn reclamada es rmproc:edente ya qye’ seﬁf’a@ ﬁa fma prestacnon

TERCERO. El Instituto Namonal-f

. % '("-\"4
.voluntades y: el reconocimiento de _M

b

rabajﬁadores
Nacmnal de Perlnatologla quien preten éﬂé ‘m"”’i;., ‘eﬁ‘ague una
' prestac;on que no esta contemplada: err LMemm&Qenezales de

Trabajo, teniendo pleno conocimiento de;’

"’.:'Secretana General del Sindicato Unico d&j

En los términos que se encuentra formulada la excepcion de
referencia, mas bien, se traduce en una falta de accion y derecho del
Sindicato actor, puesto que sefiala la existencia de un acuerdo de
voluntades entre éste y la dependencia, plasmado en las Condiciones
Generales de Trabajo, mismo que avald con su firma la Secretaria
General del accionante; y no obstante ello, pretende que se le pague a
todos sus afiliados el concepto denominado ayuda de utiles escolares,

que a decir del demandado, no esta contenido en las citadas
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Condiciones Generales de Trabajo; en tal virtud, debe de acreditar el

Sindicato actor la procedencia de su accion.

Por otra parte, cabe precisar que la via intentada por el
demandante, y que es la colectiva para lograr obtener el pago de una
prestacion que aduce se le ha otorgado durante veintinueve afios a sus
afiliados por parte del Instituto Nacional de Perinatologia, bajo el
concepto -ayuda de Utiles escolares-, clave 16, y que dejaron de percibir,
es la via correcta, siendo este Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
competente para conocer de ella, de conformidad con los articulos 124,
fraccion I, y 124 A, fraccion i de Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado; en virtud de lo anterior, es improcedente la

excepcion opuesta por el Instituto demandado.

CUARTO. El Instituto Nacional de Perinatologia, opuso la
excepcion de prestaciones extralegales, respecto de Ia ayuda de utlles

escolares’, refiriendo que es improcedente, ya qu
7 e

contemplada en las Condmones Generales de

que Mana Alicia Martinez Agullar en representa'-

General del Sindicato Unico de Trabajadores\ qlei An

Perlnato!ogla sabe que la prestamon de cuenta na

pruebas ofrecidas por las partes.

Respecto de las admitidas al actor, Sindicato Unico de

Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia, se tiene que:

1. Documental, consistente en veintinueve comprobantes de
percepciones y deducciones (fs. 73 a 89 bis), del Instituto Nacional de

Perinatologia, prueba que hizo suya dicho instituto, por lo que es comun
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de las partes, y se le concede pleno valor a efecto de acreditar, que a las
personas sefaladas se les cubrié el concepto clave 16, ayuda de Utiles
escolares, en las quincenas y por los montos que se refieren de manera
anual, por parte del Instituto Nacional de Perinatologia, como a

continuacion se detalla:

# NOMBRE QUINCENA CONCEPTO CLAVE 16 MONTO
1 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 05/09/90 AYUDA DE UTILES ESCOL. 50,000
2 ESPEJO TREJO COLUMBA VIRGINIA 05/09/91 AYUDA DE UTILES ESCOL. 50,000
3 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/09/92 AYUDA DE UTILES ESCOL. 50,000
4 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/09/93 AYUDA DE UTILES ESCOL. 50.00
5 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/09/94 "AYUDA DE UTILES ESCOL. 80.00
6 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 31/08/95 AYUDA DE UTILES ESCOL. 100.00
7 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/96 AYUDA DE UTILES ESCOL. 125.00
8 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/97 AYUDA DE UTILES ESCOL. 150.00
9 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 31/08/98 AYUDA DE UTILES ESCOL. 175.00
10 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/1999 AYUDA DE UTILES ESCOL. 200.00
11 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/2000 AYUDA DE UTILES ESCOL. 240.00
12 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/2001 AYUDA DE UTILES ESCOL. 275.00
13 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 30/08/2002 AYUDA DE UTILES ESCOL. 290.00
14 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 31/08/2003 AYUDA DE UTILES ESCOL. 310.00
15 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/2004 AYUDA DE UTILES ESCOL. 335.00
16 GONZALEZ ROSETE MA, ROCIO 15/09/2005 AYUDA DE UTILES ESCOL. 350.00
17 ESPEJO TREJO COLUMBA VIRGINIA 15/08/2008 AYUDA DE UTILES ESCOL. 380.00
18 FERNANDEZ SOTO SUSANA 31/08/2007 AYUDA DE UTILES ESCOL. 400.00
19 FERNANDEZ SOTO SUSANA 5/09/2008 AYUDA DE UTILES ESCOL. 500.00
20 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 30/09/2009 AYUDA DE UTILES ESCOL. 500.00
21 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/2010 AYUDA DE UTILES ESCOL. 500.00
22 RODRIGUEZ MIER Y TERAN FERNANDO 15/09/2011 AYUDA DE UTILES ESCOL. 500.00
23 RODRIGUEZ MIER Y TERAN FERNANDO 15/09/2012 AYUDA DE UTILES ESCOL. 500.00
24 RODRIGUEZ MIER Y TERAN FERNANDO 15/09/2013 AYUDA DE UTILES ESCOL. 550.00
25 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/09/2014 AYUDA DE UTILES ESCOL. 800.00
26 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 31/08/2015 AYUDA DE UTILES ESCOL. 750.00
27 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 25/08/2016 AYUDA DE UTILES ESCOL. 800.00
28 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 25/08/2017 AYUDA DE UTILES ESCOL. 800.00

29 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 24/08/2018 AYUDADE UTILES ESCOL. | 800.00

2. Documental, consistente en acusg/‘,d,

Ejecutivo Nacional del Sindicato Unico de T\'

Namonai de Pennatologla dmgldo al Jorge \Aﬂfur

Naaionai de: Permatoiogla recw:rlendo gue en
cantldad de $1000 00 (mll pesos 00/100 M.N.).

3. Documental, consistente en acuse del oficio numero
5700.140.2019, del veinte de agosto de dos mil diecinueve (fs. 91),
suscrito por Maria Alicia Martinez Aguilar, Secretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Perinatologia, dirigido a Jorge Arturo Cardona Pérez,

Director General del Instituto Nacional de Perinatologia, prueba que hizo
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suya dicho instituto, por lo que es comun de las partes, y se le concede

pleno valor a efecto de acreditar:

Que en alcance al oficio 5700.097.2019 de diecinueve de junio de
dos mil diecinueve, la Secretaria General requirid que se le pagara a
todos los trabajadores de base, el apoyo economico para utiles
escolares, que afo con afio y desde hace mas de treinta y cinco ainos se
le ha otorgado al personal del Instituto Nacional de Perinatologia, a mas
tardar en la segunda quincena de septiembre, con fundamento en el
articulo 6 de las Condiciones Generales de Trabajo, que en su parte final
sefiala, que se aplicaran supletoriamente a los ordenamientcs

normativos, -la costumbre y el uso-.

4 Documental, consistente en copia fotostatica del oficio nimero
INPER-DG-000603-2019 de diez de septiembre de dos mil diecinueve
(fs. 93), suscrito por Jorge Arturo Cardona Perez Dlrector General del

Instituto Nacional de Perinatologia, dirigido a

“:-'"Ahma Mar’unez
Aguilar, Secretaria General del Comité Ejec el:Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto Nacnona,f E’ erinatolog priieba<

'!' =
que hizo suya dicho instituto, por lo que es quﬁm

concede pleno valor a efecto de acreditar: “

Que en atencion alos oficios 5700.097. 20?@@51 5700.14¢

mediante los cuales se solicito el pago a Iog;t;abgjado?eﬁsmdﬂewt;ase por
concepto de ‘ayuda de dtiles escolares c&*‘%éﬁ)@fﬂ!&ﬁl&i abadiﬁs" ?ﬁ;{!‘:
diecinueve se-le hizo del conocimiento a la Secreﬁ" i Genaral; k.oficio

DGRHO-DRL-SNL-1820-2010 de veintiocho_de ago'isf?c{"}"é‘ﬁ*dos*' mi

diecinueve, suscrito por el Subdirector de N@rmia

Secretaria de Salud, mediante el que rahﬁcan%q& ha pre.
en apego a lo establecido dentro de las Condlmones Generales de

Trabajo del Instituto o de la normativa vigente.

Por su parte, el oficio DGRHO-DRL-SNL-1820-2019 antes
mencionado, sefala lo siguiente: “...me permito comentar que si dentro
de las Condiciones Generales de Trabajo o ‘de la normativa que rige las
relaciones laborales de los trabajadores adscrifos a ese Instituto

Nacional, se encuentra dicha prestacion o derecho, se tendra que
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proporcionar a los trabajadores, de lo contrario no sera posible acceder al

oforgamiento de dicha solicitud.”

5. Documental, consistente en acuse del oficio 5700.159.2019, de
fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve (fs.95-97), suscrito
por Maria Alicia Martinez Aguilar, Secretaria General del Comité Ejecutivo
General del Sindicato Unico de Trabajadores del instituto Nacional de
Perinatologia, dirigido a Jorge Arturo Cardona Pérez, Director del Instituto
Nacional de Perinatologia, prueba que hizo éuya dicho instituto, por lo
que es comun de las partes, y se le concede pleno valor a efecto de

acreditar:

Que la suscriptora indicd, que en relacion al oficio INPER-DG-
000603-2019, por el que se le hizo del conocimiento el oficio DGRHO-
DRL-SNL-1820-2019, manifesté que este ultimo no cumple con los
principios le legalidad y seguridad juridica, al carecer de fundamentos, y
que la solicitud de la prestacién apoyo econémico para utiles escolares,

cumple con ambos requisitos, esto es:

“1. Prestacion incluida en las CGT. chha pﬁ'esta-l n
de las Condiciones Generales de Trabajo: de’\eﬁe Ins
de derechos de Ios trabajadores ya que; désﬁe hat

formado parte

“2. O de la normativa que rige las rela&iéﬁe&diabﬂréf;gé de los
trabajadores adscrltos a ese |Instituto- Na@baaai- Be ; aeuer = ;Io

“ios Trebaja

Servicio del Estado, las Condiciones Genérélés de ATrabaJo de cada
dependencia deber ser autorizadas prewam Qcﬁ“ﬁ ﬁﬁ ria de
Hacienda y Crédito Publico, cuando contienen ’ﬁ?éﬁ‘é%ré’ dmicas

que signifiqguen erogaciones con cargo ese

sentido y por estar asi determinado en el

- Asimismo, indicé que la prestacion : jo™cl cia‘@n Ia sollcltud
del présupuesto del Instituto Nacional de Perinatologia de cada afo,
incluso, en el presupuesto del dos mil diecinueve; y que al formar parte de
las Condiciones Generales de Trabajo, o de la normativa que rige las
relaciones laborales de los trabajadores, se concluye que dicha

prestacion o derecho, debe ser proporcionada a los trabajadores.

6. Documental, consistente en el oficio 5700.185.2019 de ftreinta
de octubre de dos mil diecinueve (fs. 98-100), suscrito por Maria Alicia
Martinez Aguilar, Secretaria General del Comite Ejecutivo General del

Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia,



17

“2022, Ao de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucion Mexicana”
EXPEDIENTE: 137/19

dirigido a Jorge Arturo Cardona Pérez, Director General del Instituto
Nacional de Perinatologia, prueba que hizo suya dicho instituto, por lo
que es comun de las partes, y se le concede pleno valor a efecto de

acreditar:

Que en atencion a los oficios 5700.097.2019, 5700.140.2019,
INPER-DG-000603-2019, ¥ mediante los dos primeros se solicitd el pago
a los trabajadores de base, por concepto de ayuda de (tiles escolares
correspondiente al dos mil diecinueve, y mediante el tercero se le dio
respuesta negativa a dicha pettcxon por lo anterior, la Secretaria General
refirio que toda vez que fundo y motivo su peticion, y asimismo,
comprobo con recibos de pago que desde hace treinta afios han recibido
la prestacion anualmente, comprobando asi la existencia de una

costumbre y un uso, lo que se considera un derecho adquirido, y previo

analisis realizado, solicité que se les pagara la prestacnon

que es comun de las partes y'se le conoede
acreditar, que a la persona sefialada no se 1e'1'ou ) ¢ i
ayuda de utiles escolares, en las qumcenas mdwadas p@r éaﬂe del

Instituto Nacional de Perinatologia, como a contmuacranvseée‘talla

NOMERE ERlODO DE PAGO CONCEPTO CLAVE 16|
SONZALEZ ROSETE MA.ROCIO | - - -01/08/19 — 15/08/19 TGA 1% o 4u NO LO INDICA
G ONZALEZ ROSETE MA.ROCIO | 16/08/2019 - 31/06/2019 INOLO ENDIG?& ¥ i7 19, NOLOINDICA

GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 01/09/2019 — 15/09/2019 — NO LOINDICAE &7 3 NOLO INDICA
GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 16/09/2019 — 300912019 [ NO LO. lNDICA NO LO INDICA
GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 01/10/2019 — 15!1!)!2@'3‘&- )

GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO -16/10/5019 — 31/10/2019 |

TNO mﬁm NO LO INDICA

-q‘mmhmro#gt

GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 01.'1112019-15.'11/2 i O"LO INDICA
\?\‘E__;:j,p &,{‘

8. Confesional, a cargo del Titular de la Dlreccmn‘ General del
Instituto Nacional de Pennatologla ‘|sidro Espinosa de los Reyes”, prueba
que fue desahogada en audiencia de veinticinco de agosto de dos mil
veintiuno (fs. 265-266, 2° cuaderno), por conducto de Alejandra Valdez
Sanchez, apoderada del Instituto demandado; prueba que no le aporta
ningin beneficio a su oferente ya que la absolvente respondio de

manera negativa a todas las posiciones que sé calificaron de legales.

9. Instrumental de Actuaciones, cuyo estudio queda implicito en

la presente resolucion.
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10. Presuncional Legal y Humana, cuyo estudio queda implicito

en la presente resolucion.

Respecto de las pruebas admitidas al demandado, Instituto

Nacional de Perinatologia, se tiene que:

1. Instrumental publica de actuaciones, cuyo estudio queda

implicito en la presente resolucion.

2. Presuncional Legal y Humana, cuyo estudio queda implicito en

la presente resolucion.

3. Confesional, a cargo de la actora Maria Alicia Martinez Aguilar
en representacion del Comité Ejecutivo General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Institu.to Nacional de Perinatologia, que tuvo verificativo
en audiencia de veinticinco de agosto de dos mil veintiuno (fs. 265-266,
20 cuaderno), prueba a la que se le otorgé pleno valor, a efecto de

acreditar:

Posicion 1. Que se desempefia actualmepte comg Secretana
General del Sindicato Unico de Tra_ del ’
Nacional de Perinatologia, del /
Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyeg’

Perinatologia, participd de comun ag
Condiciones Generales de Trabajo, /

base; aclarando, “que estas Con -vsg Ailguel. Tueron
registradas en julio ante el Tribunal, y en e mes.de ?ggﬁsftb se

nos fue pagada la prestacion de umﬁﬁ ;Sf :‘@Q)_"

Posicion 3. Que tiene conocimiento que "Coﬁdki‘fﬁcm’es“

Generales de Trabajo, se ingresaron amgﬁ ;@;ﬁ%;al

de Conciliacion y Arbitraje, ‘el diecioch

dieciocho, en el expediente RS%W :

aunque no estaba la prestacion llarﬁ i -q. res; -
' 19

pago en ese mismo afio en el mes de: "agpeo]
Posicion 4. Que tiene conocimiento que en nmguno “de™ Ios
articulos de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto
Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, se
encuentra contemplada la ayuda de Utiles escolares,
aclarando, “que en ninguna Condiciones Generales (sic),
aparece esa ayuda y se nos pagoé durante veintinueve afios
incluyendo las actuales”.

4. Documental, consistente en la copia fotostatica de las
Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de
Perinatologia, de treinta de abril de dos mil dieciocho (fs. 164-206, 2°
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cuaderno), suscritas por el Instituto Nacional .de Perinatologia, por
conducto de Jorge Arturo Cardona Pérez e Isidro Hernandez Diaz, en su
caracter de Director General y Director de Administracion y Finanzas; y
por el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Perinatologia, Maria Alicia Martinez Aguilar y Susana Fernandez Soto, en
su calidad de Secretaria General y Secretaria de Actas y Acuerdos,
respectivamente, prueba que no fue objetada por lo que se le concede

valor de indicio, a efecto de acreditar:

Que en el capitulo XVIi, relativo a prestaciones econémicas, s€

advierte lo siguiente:

“Articulo 176. El Instituto otorgara a traves del Sindicato a sus
Trabajadores las prestaciones sociales y economicas
siguientes: ;

l. A los trabajadores del Instituto y familiares directos de éstos
(esposa, madre e hija) que requieran los servicios médicos del
mismo, con categoria por debajo de jefe de departamento se
les otorgara la clasificacion socioeconomica 1;

Il. Con motivo de fin de afio el Instituto otorgara ‘a 1o
trabajadores una despensa de comestibles dg agle
posibilidades - presupuestales y de. 10s
establecidos; &£ :
lll. El Instituto se obliga a dar a los trabajado
familiares cursos de orientacion y prevencion ms
de la Higiene materno-infantil; %

IV El Instituto proporcionara la cantidad de mikpesos una‘vez ..
al afo por concepto de anteojos a los '[rabajad‘é"fé&:queepﬁ?

prescripcion” médica asi lo requieran, MISMa) &  debera ser
expedida por un médico especialista biendo /- ta
comprobante fiscal correspondiente.

V. Informacion de enfermedades epidéemicas y

(seglin la temporada) y su medidas :a :

VI. Medidas de emergencia en (

enfermedades; . e S

VIl. Razones por las que deben asistir a las consultas externas
o directamente a los hospitales de emergencia;

VIIl. Orientacion adecuada para los nifios y los adultos;

IX. Razones por las que deben aplicarse vacunas;

X_ El Instituto proporcionara a los trabajadores estudiantes
apoyo econdmico para su titulacion profesional en cualquier

modalidad hasta por cuatro mil pesos debiendo comprobarlo
con el documento idéneo aprobatorio;
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Xl. El Instituto anualmente, llevara a cabo la convivencia infantil
en el verano para los hijos de los trabajadores cuyas edades se
encuentren entre los seis y los once anos once meses.”

“Articulo 177.- El Instituto anualmente obsequiara juguetes a
los hijos de los trabajadores cuyas edades se encuentren entre
los 45 dias y los 12 afos, en los dias 6 de enero y 30 de abril,
sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto y de los
lineamientos del Instituto.”

“Articulo 178.- Para conmemorar el dia del trabajador del INPer
se instituye el dia 19 de abril de cada ano, otorgandose en el
mes de abril una cantidad equivalente a $530.16 a cada
trabajador, podra ser revisado y ajustado cada tres afnos.”

“Articulo 179.- El Instituto otorgara mensualmente la cantidad
de $132.54 como ayuda de gastos de transporte a cada uno de
sus trabajadores podra ser rewsado y ajustado cada ftres
afios.’

Transitorios

“Primero.- Estas condiciones entraran en vigor a partir de la
fecha de su depdsito al Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.”

“Segundo.- Queda sin efecto las carculares; Y demas
dfsposm.rones existentes en la matena,x K ( 3

ser una documental publlca con fundamento en\eiﬂ'aﬁmlod?@5 de Ia Ley

Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria ;\Tﬁy tf"ﬂjla materia,
ARARFTAR Aeven
N

£

adquiere pleno valor probatorio para aor@r@j@;}q@é &"‘5;% A @i’w

""f:ﬂ_‘ ,.;'1;:'
-

A8 e
“Articulo 1. Esta Ley es de orden publnc@r&#éﬁ%@%ne
por objeto regular y normar las medidas de austeridad que

debera observar el -ejercicio del %t . _ gu%‘f .
ic e

coadyuvar a que los recursos econo L 3
administren con eficacia, eficiencia, ecénoni paref
honradez, conforme lo- establece el” ‘articuto~-134-- de..- la
Constitucion Politica de’ los Estados Unidos Mexicanos. Sus
disposiciones son aplicables a todas las dependencias,
entidades, organismos y demas entes que integran la
Administraciéon Publica Federal.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los érganos
constitucionales auténomos tomaran las -acciones necesarias
para dar cumplimiento a la presente Ley, de acuerdo con la
normatividad aplicable a cada uno de ellos, cuando se les
asignen recursos del presupuesto de egresos de la
Federacion.”

“Articulo 4. Para los efectos de la presente Ley se entendera
por:
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. Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de
Estado que los entes publicos asi como los Poderes Legislativo
y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus
empresas subsidiarias, y los 6rganos constitucionales
autdonomos estan obligados a acatar de conformidad con su
orden juridico, para combatir las desigualdad social, la
corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados;

]

sArticulo 20. Los servidores publicos se sujetaran a la
remuneracion adecuada y proporcional que conforme a sus
responsabilidades se determine en los presupuestos de
egresos, considerando lo establecido por los articulos 75 y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas disposiciones aplicables.

Por ende, queda prohibida la obtencion de algun privilegio
econémico adicional a lo establecido en la ley.”

6. Documental, consistente en el origina y&;(_al?‘,?.o‘_ﬁfc‘,‘i‘g_,___30;7_:A-DG1-
DAT.-8124 de veinte de agosto de dos mil- 50-

cuaderno), suscrito por Claudia Villafén_:??Ba rera; Di

Técnico de la Subsecretaria de Egresos de la

i &

Crédito Publico, dirigido a José Amaur “Ma tisrrez, 3 @a_,ééno
General de Acuerdos del Tribunal Feder:é);Md“ét;t \9%‘?‘ ;, - @%ﬁraje
prueba que no fue objetada, por lo que 'L'Séﬂ__‘Iéﬁfi"ﬁomgsdg_ga{alﬁip?éno, a
efecto de acreditar: _ P

Que en relacion al informe solicitac%efli;?or el Ig at\ tuto ﬁé’t‘léha! de
Perinatologia, se comunico “... que en J‘;és}: cor mﬁ%%@i‘énerales de

e

Trabajo delu Instituto Nacioga! de Ptgfgg@_,autggzada&. mediante
oficio 307-A.-1622 de doce de junio de des mit die

o 7 G -
ho, rf@igfnas que se
encuentran vigentes, no establecen la prest '

f a_q%‘iﬁ\ yuda de

Utiles Escolares”.

QUINTO. Como se indicoé en el considerando Cuarto, el
demandado opuso la excepcion de prestaciones extralegales, respecto a
la “ayuda de Utiles escolares” que reclama la actora, refiriendo que es
improcedente, ya que la misma no esta contemplada en las Condiciones
Generales de Trabajo depositadas ante el Tribunal Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje, el dieciocho de junio de dos mil dieciocho, que
obran en el expediente C.G.T. 31/18, aunado a que Maria Alicia Martinez

Aguilar, en representacion del Comité Ejecutivo General del Sindicato
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Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia, sabe que
la prestacion de cuenta no forma parte de las Condiciones Generales de
Trabajo, y al tratarse de una prestacion de caracter extralegal, debera de

acreditar su procedencia.

Derivado de lo anterior, cabe precisar que todos los derechos que
se establecen en favor de los trabajadores en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se refieren a prestaciones legales
que el Titular de una Dependencia esta obligado a cumplir, pero ademas,
atendiendo a la finalidad protectora del derecho laboral en favor de la
clase trabajadora, los Titulares de las Dependencias y los trabajadores
pueden celebrar convenios en los que se establezca otro tipo de
prestaciones que tiendan a mejorar las establecidas en la Ley, a las que
se les denomina prestaciones extralegales, y generalmente estan

contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo.

Asimismo, es inconcuso que cuando se trata de prestaciones
extralegales, la carga de la prueba le corresponde a quien alega el
otorgamiento de la misma, por lo que quien la invoque a su favor, tiene el
deber de probar su existencia; sirve de sustento a lo anterior, la tesis de

jurisprudencia Tesis: IV.20. J/2, Novena Epoca Semanano Judlc:lal de la

Federacion y su Gaceta, Tomo |, Mayo de "'FQ :
digital 20_5157, cuyo rubro y texto senalan:_.- _fw

: na 287 reglstro

otorgamiento de una prestacion ex“t('é’lega%-
en el juicio que su contraparte esta obﬁqua asatis
la prestacion que reclama; y si no Ih\.,hace, el Jaudo
absolutorlo que se pronuncie no es wolatorlo o de garantias

prestaciones extralegaies reside en qu:en alega su otorgamlento en el

@‘ W&)" e, %@‘@ste

: r%aa&_una especial

T e €T

tutela en favor de los trabajadores, como puede observarse de lo

presente caso -en la parte actora-, ta‘m

aspecto el legislador dispuso en la Ley Fed&@

T T

dispuesto en el articulo 784 de dicho ordenamiento, en el que a la parte
trabajadora en ocasiones se le exime de probar ciertos hechos o actos, a
diferencia de lo que ocurre en relacion con la parte patronal, a la cual se
le atribuye expresamente la carga de probar, aunque se ftrate de
afirmaciones o pretensiones del trabajador. En principio, recae en el actor
la carga de la prueba para demostrar la existencia de ese beneficio en

las Condiciones Generales de Trabajo, pues se ftrata del principal
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fundamento del ejercicio de dicha accién; asimismo, de acuerdo con el
articulo 784, fraccion Xl de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, corresponde al patréon demostrar el
monto y pago del salario, lo que es importante considerar, porque si el
concepto de ayuda de Utiles escolares es un beneficio que se adquiere
por la prestacion del servicio personal subordinado durante un tiempo
determinado, es indudable que para el otorgamiento de dicho beneficio,
el pago del mismo forme parte del salario del trabajador, cuestion que
foca demostrar al patrén, por tratarse de elementos que se encuentran al

alcance de dicha parte.

La interpretacion anterior no sufre alteraciéon alguna, por la
circunstancia de que la reclamacion jurisdiccional del otorgamiento del
pago de ayuda de Utiles escolares, derive de un beneficio extralegal
previsto en las Condiciones Generales de Trabajo, pues la enumeracion
de los supuestos en que la barga de la prueba corr’éspo_nq{e al patron rige
no sélo cuando la materia de lo reclamado sejé'”‘_;w‘ fra &

una norma legal de naturaleza laboral, sino tambi

&

stablecida en

o derecho hecho valer se hace derivar dé.-lg

trabajo, pues el aspecto que se toma en que?r
<N
prestacién deducida surja con motivo de-la’

que es precisamente la causa que propicfa,;‘.gl na

pago de ayuda de utiles escolares; sirve de.sustento ale anterior por
":,,1\\ 2 ) e

z . - 2 e = -
analogia de criterio en lo que le es aplicable portratarse del reclamo

de una prestacion extralegal, al igual

jurisprudencia 2a./J. 94/99, Novena Epoqar,;;S,g_‘am- :

s SN

Federacion y su Gaceta, Tomo X, Agosto %féc 1999 pagin:

digital 193402, cuyo rubro y texio seﬁél@ g};‘ -

JUBILACION LABORAL. CARGA DE-tA~PRU PARA
DEMOSTRAR - LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA
ACCION TENDIENTE A SU OTORGAMIENTO. En forma
reiterada la anterior Cuarta Sala, y en la actualidad, esta
Segunda Sala, han sostenido que la jubilacion constituye
una prestacion extralegal, porque no tiene fundamento ni
en la Constitucion Federal, ni en la Ley Federal del Trabajo,
sino que su fuente deriva del acuerdo de voluntades entre
patrones y trabajadores. Conforme a tales caracteristicas
de la jubilacién, los elementos de la accion de
otorgamiento de este beneficio, son los siguientes: a) Que
el beneficio de la jubilacion se pacte en un contrato
colectivo de trabajo; b) que transcurra el tiempo minimo
necesario establecido en el contrato colectivo de trabajo,
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para tener derecho a la jubilacion; c) que se cumplan, en
su caso, los demas requisitos para gozar de la jubilacion.
En lo relativo a la carga de la prueba, el legislador dispuso
en la Ley Federal del Trabajo una especial tutela en favor
de los trabajadores, como puede observarse de lo
dispuesto en el articulo 784 de dicho ordenamiento, en el
que a la parte trabajadora en ocasiones se le exime de
probar ciertos hechos o actos, a diferencia de lo que
ocurre en relacion con la parte patronal, a la cual se le
atribuye expresamente la carga de probar, aunque se trate
de afirmaciones o pretensiones del trabajador. En
principio, recae en el actor la carga de la prueba para
demostrar la existencia de ese beneficio en el contrato
colectivo de trabajo, pues se trata del principal fundamento
del ejercicio de dicha accion; asimismo, de acuerdo con el
articulo 784, en sus fracciones | y I, corresponde al patréon
demostrar la fecha de ingreso del trabajador y Ila
antigiiedad de éste en el empleo, cuando exista
controversia sobre el particular, lo que es importante
considerar, porque si la jubilacion es un beneficio que se
adquiere por la prestacion del servicio personal
subordinado durante un tiempo determinado, es indudable
que el computo de este periodo requiere, necesariamente,
considerar la fecha de ingreso del trabajador y la
antigliedad en el trabajo, cuestiones que toca demostrar al
patron, por tratarse de elementos que se encuentran al
alcance de dicha parte. La interpretacion anterior no sufre
alteracion alguna, por la circunstancia de que Ia
reclamacion jurisdicciona[ de otorgamiento de Ia
jubilacién, derive de un beneficio extralegal prev:sto en.un
contrato colectivo de trabajo, pues la enumeramon de los..

laboral, sino también cuando el benef’mp

LS
valer se hace derivar de lo pactado €N
trabajo pues el aspecto que se ¢

Condiciones Generales de Trabajo, entonces, como se acreditd la

existencia de la prestacion, esto tiene como efecto que se revierta a la
demandada la carga de la prueba para acreditar el monto y pago de la
prestacién, circunstancia que no demostr6 en el presente juicio;
consecuentemente, al ser omiso el demandado al respecto, debe tenerse
por cierto lo afirmado por el Sindicato, esto es, que por veintinueve anos
se le ha venido pagando a los trabajadores del Instituto Nacional de

Perinatologia, la prestacién de ayuda de utiles escolares, desde mil
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novecientos noventa, hasta el dos mil dieciocho.

El Instituto Nacional de Perinatologia, en el argumento vertido en
su escrito de contestacion de demanda, jamas negd que le haya pagado
a sus trabajadores el concepto de ayuda de Utiles escolares, solo se
limité a referir que dicha prestacion no esta contemplada en las
Condiciones Generales de Trabajo, y que se trata de una prestacion
extralegal; por su parte el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto

Nacional exhibid veintinueve comprobantes de

de Perinatoiogia;
percepciones y deducciones del Instituto Nacional de Perinatologia, de
las que se advierte que a cuatro de sus afiliados, se les pagod la

prestacién que reclama, siendo los siguientes:

1. Maria Rocio Gonzalez Rosete:

# NOMBRE QUINCENA CONCEPTO CLAVE 16

1 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 05/09/90 AYUDA DE UTILES ESCOL.

2 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/09/92 AYUDA DE UTILES ESCOL.

3 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/09/93 AYUDA DE UTILES ESCOL. -
4 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/09/94 AYUDA DE UTILES ESCOL! !
5 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 31/08/95 AYUDA DEWUTILES ESCOL. -
6 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/96 AYUDADE UTILES ESCOL. -
7 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/97 AYUDA DE UTILES ESCGL, 1
8 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 31/08/98 AYUDA PEUTILE )

9 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/1999 Amogar:" UTILES ES SES

10 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/2000 K‘FUDMIIE ULLES ESCOL

11 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/2001 ] 1:{ ESEOL!
12. | GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 30/08/2002 1 y "ESESC

13 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 31/08/2003 A uog UTILES ES

14 .| GONZALEZ ROSETE MA.ROCIO 15/08/2004 . AYUDADE UTILES]

15 . GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/09/2005 " AYUDA BE UTILES ESCOL.
16 | GONZALEZ ROSETE MA.ROCIO 30/09/2009 "AYUDA DEMTIEES:ESCOL.
17 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/08/2010 AYURA DE UTILES ESCOL.
18 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 15/09/2014 AYUDA DEWTILES ESCOL

19 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 31/08/2015 AYUD'MJE UTILES'ESCOL. .
20 GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 25/08/2016 AYUDA DEUTILES ESCOL.
21- 7| GONZALEZ ROSETE MA.ROCIO 25/08/2017 AYUDA DE UTEES:ESCOL—
227 - | GONZALEZ ROSETE MA. ROCIO 24/08/2018 6,

2. Columba Virginia Espejo Trejo:

# - NOMBRE QUINCENA

1 ESPEJO TREJO COLUMBA VIRGINIA 05/09/91

15/08/2008 4
{

| ESPEJO TREJO.COLUMBA VIRGINIA

[ g4 T
b

3. Suéana Fernéndez Soto:

MONTO

CONCEPTO CLA\}E 16

# NOMBRE QUINCENA

5! FERNANDEZ SOTO SUSANA 31/08/2007 AYUDA DE UTILES ESCOL. 400.00

2 FERNANDEZ SOTO SUSANA 5/09/2008 AYUDA DE UTILES ESCOL. 500.00

4. Fernando Rodriguez Mier y Teran

# NOMBRE QUINCENA CONCEPTO CLAVE 16 MONTO
1 RODRIGUEZ MIER Y TERAN FERNANDO 15/09/2011 AYUDA DE UTILES ESCOL. 500.00
2 RODRIGUEZ MIER Y TERAN FERNANDO 15/09/2012 AYUDA DE UTILES ESCOL. 500.00

3 RODRIGUEZ MIER Y TERAN FERNANDO 15/09/2013 AYUDA DE UTILES ESCOL. 550.00

De dichas descripciones, se advierte que a las personas sefaladas,
se les cubrio el concepto clave 16, “ayuda de utiles escolares”, en las

quincenas y por los montos que se refieren una vez al afo por parte del
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Instituto Nacional de Perinatologia, esto es, desde el afio mil novecientos
noventa hasta el afio dos mil dieciocho, documentc_)s que no fueron
objetados por el Instituto Nacional de Perinatologia, y a los que se les
otorgd pleno valor probatorio, en virtud de que dicho Instituto los hizo

suyos, por lo que fue prueba comun de las partes.

De acuerdo a la tesis de jurisprudencia de rubro “JUBILACION
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA PARA DEMOSTRAR LOS HECHOS
CONSTITUTIVOS DE LA ACCION TENDIENTE A SU OTORGAMIENTO.”, que
sirvié de fundamento con antelacién, de esta se desprende que la carga
de la prueba inicialmente la tiene el sindicato actor, y quedé evidenciado
con los veintinueve comprobantes de percepciones y deducciones
exhibidos por la organizacion sindical y que hizo suyos el demandado,
gue anualmente de manera continua y ordinaria por veintinueve afios, los
trabajadores de dicho Instituto percibieron el pago de la prestacion
denominada -ayuda de utiles escolares-, esto es, desde mil novecientos
noventa, hasta el afio dos mil dieciocho, con lo que acredito la existencia

de la prestacion reclamada.

de Trabajo del Instituto Nacional de: Per[natoiogm de

adwerte el pago de la prestacaon economica »ayuda de__';‘

citadas condiciones no establecen la prestamonw:a de ﬁlles

esco!ares- y con la confesional de la Sec:reta ia Gen

f
EHAl

-2 3 % fa?
Perinatologia, no esta la prestacion ayuda de utiles escolares en

ninguno- de sus -articulos, no. obstante dfd@‘zfa%r riStEngiss ?ﬁ% :
=y

.-n.
g

precisar, que de los veintinueve comproba% gcepctones y-

T e

deducciones emitidos por el Instituto Nacional de Perinatologia, a favor de
Gonzalez Rosete Ma. Rocio, Espejo Trejo Columba Virginia, Fernandez
Soto Susaﬁa y Rodriguez Mier y Teran Fernando, se advierte que el
Instituto Nacional de Perinatologia les pagé a dichos trabajadores el
concepto de -ayuda de dtiles escolares- por veintinueve afios, esto es, de
mil novecientos noventa a dos mil dieciocho, por lo que se frafa de

derechos adquiridos de los trabajadores del Instituto demandado.

Ahora bien, no obstante que el Sindicato actor acredito que el

Instituto Nacional de Perinatologia le pagd a Gonzélez Rosete Ma. Rocio,



27

«3022, Aiio de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucion Mexicana”

EXPEDIENTE: 137/19

Espejo Trejo Columba Virginia, Fernandez Soto Susana y Rodriguez Mier
y Teran Fernando, la prestacion -ayuda de utiles escolares-, con lo que se
demuestra que a cuatro trabajadores es a quienes se les otorgd dicho
apoyo economico, de los mil ciento noventa y cuatro trabajadores que
refiere el actor son miembros activos sindicalizados de su organizacion
sindical, lo anterior no es Obice para considerar que dicha prestacion
solamente se les cubria a estos cuatro trabajadores, sino tambien a todos
los trabajadores de base del Instituto Nacional de Perinatologia, que
hubieran cumplido los requisitos que al efecto se solicitaran para pagarla,
por lo que, a criterio de este Organo Colegiado, dicha prestacion se le
debe seguir pagando a todos los trabajadores de base afiliados al
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia,
que retnan los requisitos exigidos para hacer efectiva la obtencion de la
prestacion, aunque la misma no esté contemplada en las Condiciones
Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Perinatologia, ya que sé
acreditd que anualmente se les ha venido pagando desde mil novecientos

noventa hasta el dos mil dieciocho, siendo un derecrh‘o adquirido de

dichos trabajadores, y que por razones atribuibles tnicamente al Instituto
Nacional de Permatologia dejo de pagarla & "arfx
diecinueve, tal como lo acredito el Slndlcatoc.fffni
Instituto Nacidnél de Perinatologia, cqg
percepciones Y deducciones del Instituto N%dﬁ“
nombre Gonzalez Rosete Ma. Rocio, de las ée?’gdm

qumcenas de septiembre, dos quincenas de' @ctubfa:.

"m

nowembre todas del dos mil diecinueve, fechas en I“"‘ ralmente
se realizaba el pago reclamado, y de dorrg%ﬁﬁE y . @Eﬁgﬁ%ﬁ tiei}l

| U ACUERDOS
Es sabldo que la prestacion de ominada - -gyuda—

§eqm51to
indispensable para su obtencion, es que emaba]-ader-de- e, “acredite

tener un hijo o hijos, puesto que es para la compra de Utiles escolares

escolares- se otorga en diversas

precisamente de estos.

En tales circunstancias, es improcedente la excepcion de
prestaciones extralegales . opuesta por €l Instituto Nacional de
Perinatologia, en contra del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Perinatologia, por lo que se condena al citado Instituto, a que

continie pagando a los trabajadores de base afiliados al Sindicato actor
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los afios que dejo de cubrirla, asi como los subsecuentes afios; debiendo
el Instituto Nacional de Perinatologia en ejecucién de laudo, proporcionar
a esta Autoridad Laboral, todos los lineamientos y requisitos
indispensables, que deben cubrir los trabajadores de base, para la

obtencion del pago de dicha prestacion econémica.

Asimismo, el Sindicato actor en ejecucion de laudo, debera
proporcionar los datos necesarios de sus afiliados que tengan derecho al
pago de -ayuda de Uiiles escolares-, (pues quiza no todos tengan hijos),
debiendo exhibir al efecto los documentos indispensables para la
obtencion del pago de la prestacion, y asi estar en condiciones de emitir
la resolucion que en derecho proceda, por cada uno de los afios que el

demandado dej6 de pagarla.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:
RESUELVE:

PRIMERO. El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Perinatologia, justifico la procedencia de su accion, el
demandado Instituto Nacional de Perinatologia, no justificé sus

excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se condena al Instituto Nacmna[ de Pe.rmatologia aI-'_. _:

pago de la prestacion “ayuda de dUtiles esco]ar

Considerando Quinto de la presente resolucion. !

partes que eI_ dieciséis de febrero de dos mil vemtiug_;\

Magistrado Presidente de la Primera Sala del Trib

Finalmente, con fundamento en lo dispueéto por el articulo 122, de

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se hace saber
a las partes que a partir del dieciseis de febrero de dos mil veintiuno,
funge como Secretario General de Acuerdos .del Tribunal Federal de

Conciliacion y Arbitraje, José Amauri Martinez Gutiérrez.
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.- ASI lo resolvieron  por
MAYORIA de votos, los Magistrados presentes en el P!eno del Tribunal
Federal de Congiliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha y
con la ausencia del Magistrado Representante de los Trabajadores de la
Cuarta Sala, Humberto Cervantes Vega, de conformidad con el articulo
128, parrafo segundo de la Ley. Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.- El Presidente del
Acuerdos.- Doy fe. '.

[lbunal El Secretario General de

%R’TO ORALES VAZQUEZ

|/ PRIMERA SALA
STRAD( PRESIDENTE

Pl Z EMIGUELAN :
5 MAGJISTRI}; A REPRESENTAN,
PEC B_ERNGT‘F*E f_
l‘ & \___ /
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